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Al sito web
All’Albo

Ai Docenti Interni

PROCEDURA di SELEZIONE INTERNA REFERENTE per la VALUTAZIONE

Progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-214 Awviso pubblico n. AOODGEFID\10862 del 16 settembre
2016, “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole
oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche ”Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli
studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita

Progetto “IN-DI, INCLUSIONE versus DISAGIO”
Codice identificativo progetto: PON 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-214

CUP : C31H17000040006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso MIUR prot.n.AOODGEFID 10862 del 16/09/2016 rivolto alle Istituzioni scolastiche per
la realizzazione di Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura
delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilita;

VISTE le Linee Guida e Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi
Regolamenti CE
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VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/20013 relativo al FSE

VISTO il Progetto all’uopo predisposto, denominato “IN.- DI INCLUSIONE VERSUS DISAGIO”,
approvato: dal Collegio dei Docenti con Verbale n.2 — Delibera n.7 del 27/10/2016 e dal Commissario
Straordinario facenti funzioni di Consiglio d’Istituto con Verbale n.3 — delibera n.1 del 28/10/2016 e
trasmesso tramite I'apposita piattaforma all’Autorita di Gestione del Piano “de quo” in data
14/11/2016, con riferimento candidatura generata dal sistema n. 28583

CONSIDERATO che il Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per
I'innovazione digitale — Ufficio IV:

° con nota prot.n. AOODGEFID27530/ del 12.07.2017 ha pubblicato le graduatorie definitive
nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE;

° con nota prot.n. AOODGEFID 28615 del 13/07/2017 ha autorizzato i suddetti Progetti
PON/FSE per la Regione Piemonte;

° con nota prot.n. AOODGEFID/31708 del 24/07/2017 ha comunicato a questa Istituzione
Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell'impegno di spesa, attuando la sottoazione
10.1.1A definita dal seguente codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-214 pari ad € 44.856,00, e
concludendo: entro il 31 agosto 2018 la realizzazione del Progetto, ed entro il 31 dicembre 2018 la
sua chiusura amministrativo-contabile,;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 9 del 02/11/2017 con cui sono definiti i criteri generali
per I'individuazione dei tutor, esperti e referente per la valutazione del progetto PON 10.1.1A-
FSEPON-PI-2017-214

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6/1 del 22/11/2017 relativa ai criteri generali di
individuazione dei tutor, esperti e valutatore;

VISTO il Regolamento sull’attivita negoziale dell’IC1 di Asti, cosi come modificato nella seduta del
Consiglio di Istituto del 22/11/2017

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275
VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento
del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”

VISTO il Manuale per la selezione di tutor ed esperti prot. 37407 del 21/11/2017

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/38115 del 18/12/2017



VISTA la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di Tutor per I'espletamento dei
moduli previsti nel PON azione 10.1.1, cosi come indicato dalla nota MIUR Prot. AOODGEFID/34815
del 2 agosto 2017

EMANA

la seguente procedura di selezione interna- mediante procedura comparativa per titoli e
predisposizione relativa graduatoria - per il reclutamento di REFERENTE per la VALUTAZIONE, da
utilizzare per I'attuazione delle azioni di cui al progetto citato in premessa, codice PON 10.1.1A-
FSEPON-PI-2017-214 .

Tale figura avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti il Progetto “IN.-DI.
INCLUSIONE versus DISAGIO” nell’lambito del PON- FSE- Obiettivo specifico 10.1. Codice
identificativo: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-214, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post,
I'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e
gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.

| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

¢ coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

e fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, in particolare con I'INVALSI,
facilitandone la realizzazione e garantendo I'informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

Gli interessati devono produrre domanda, compilando I'apposito modello (allegato 2).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un
documento di identita valido e il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e
sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76,
compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.i.e

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere
risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5.

Tale istanza, deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico I.C.1 Asti - Via Sardegna n. 5 Asti (AT) Tel
0141 594315 e deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 17/01/2018, con la dicitura
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

. raccomandata r/r

. consegna a mano presso la Segreteria Amministrativa - servizio Ufficio protocollo / Affari
Generali dell’Istituto Comprensivo 1



. casella di posta certificata atic81800r@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure
firmata in originale e scansionata;

o Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura REFERENTE INTERNO per la
VALUTAZIONE PON Codice Progetto: 10.1.1A-FSE PON-PI-2017-214 .

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine. L'Istituto e
esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di recapito o per perdita
di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita

- Dati personali : nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza,
indirizzo e recapito telefonico

- Possesso dei requisiti generali e finalizzati all’incarico di referente interno per la valutazione
nelle attivita previste dalle azioni in oggetto

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea

2. godere dei diritti civili e politici

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da

Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale
Possesso dei seguenti requisiti culturali ed esperienziali documentati e certificati:
o titoli di studio coerenti con l'incarico considerato
¢ Esperienze di monitoraggio e valutazione di progetti extracurricolari coerenti con la tipologia di
intervento:

¢ Partecipazione al Nucleo di Valutazione Interna
® Percorsi di formazione in settori attinenti la valutazione d’Istituto

* Pregresse esperienze inerenti la valutazione in progetti Regionali ovvero Europei

Il Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato a:

= accertare attitudini relazionali e motivazionali;

= chiedere I'integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei titoli e/o
delle esperienze dichiarate.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in
gualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di

affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.



Il compenso massimo per il referente per la valutazione , come da Tabella 5 CCNL/2007,, & pari €
23,,22/h lordo stato.,( Tab. 5 del CCNL/2007) da intendersi comprensivo degli oneri a carico
dell’lstituto e del Referente per la Valutazione. Vengono previste un massimo di 11 ore
effettivamente svolte per ciascun modulo .

CLAUSOLE di SALVAGUARDIA

- La retribuzione concordata e dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza
verra effettivamente svolto il referente ricevera una retribuzione proporzionale alle ore
effettivamente prestate

- La liquidazione del compenso spettante, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei
fondi comunitari, senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa

Per la scelta del Referente , si procedera ad una valutazione comparativa dei titoli, a cura di una
Commissione all’'uopo nominata dopo la scadenza dell’avviso, con I'attribuzione di punteggi sulla
base degli indicatori illustrati nella griglia allegata (Allegato 1). A parita di punteggio sara data la
preferenza ai candidati nell'ordine che segue

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali
- la minore eta

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida, corrispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Dell’esito della selezione sara data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria avverso la quale si potra presentare
ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione; entro i successivi 5 gg sara pubblicata la graduatoria
definitiva. L’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati
previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto.

Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico.

Le attivita si svolgeranno secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato agli esperti
selezionati.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web http://www.istitutocomprensivolasti.gov.it/.

Per maggiori informazioni e per la consegna delle istanze di partecipazione rivolgersi all’Ufficio di
Dirigenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Alessandra LONGO )
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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Allegato 2

GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI per la selezione di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dei moduli del
progetto “IN-DI INCLUSIONE versus DISAGIO” nell’ambito del PON- FSE- “Per la Scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020-
Avviso Prot.n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

Codice identificativo: PON 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-214 CUP : C31H17000040006

La commissione di valutazione all’'uopo costituita selezionera i Curricula (da presentare utilizzando il
modello europeo, liberamente scaricabile on line), in base ai seguenti parametri:

Obiettivo
Nome del candidato

Azione

Valutazione
commissione

Titoli di studio*

Laurea vecchio ordinamento p. 6

Laurea triennale p. 3

Laurea triennale e biennio di specializzazione p.6

Diploma di Scuola Secondaria p. 2

Corso di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, p. max. 6
altro corso di laurea (p. 3 per ogni corso)

Abilitazione all'insegnamento e/o alla Professione p. max. 3

=)

(p. 1 per ogni abilitazione)

Attivita professionale

Esperienze di monitoraggio e valutazione di progetti | P. max. 6
extracurricolari (p. 2 per esperienza)

Partecipazione al Nucleo di Valutazione Interna p.3

Percorsi di formazione in settori attinenti la valutazione d’Istituto | p. max 3

(p. 1 per esperienza)

Pregresse esperienze inerenti la valutazione in progetti Regionali | p. max 3
ovvero Europei (p. 1 per esperienza)
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Competenze informatiche
Conseguimento ECDL o superiore p.5
Partecipazione documentata a corsi di informatica della durata di p. 2
almeno 20 ore

TOTALE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Alessandra LONGO )
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005




