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PROTOCOLLO D! INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

Il dirigente scolastico e le organizzazione sindacali rappresentative del comparto istruzione e
ricerca, considerato l'articolo 3, comma 2 dell’ Accordo suile norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre
2020 tra le rappresentanze sindacali e 'ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021 (d'ora in poi “Accorda”), in data 1 febbraio 2021 stipulano il presente protocollo di
intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo
1. |l presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare
le prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell Accordo e i criteri di individuazione
degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articole 3, comma 1, lettere a) - h) del
medesimo Accordo.

=

La determinazione del numerc del lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I'annc
scolastico in corso. Essa & valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che,
nel caso di modifiche all’organico, le parti valutano eventuale rimodulazione dei
contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma
3 dell’'Accordo, sulla base del presente protocollo d'intesa e nel rispetto dell’Accorde
stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili, contingenti e criteri di individuazione

1. Le parti condividono la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, dell’Accordo 2
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarietd e in subordine, la rotazione iﬂ:\
utilizzare il numero minimo necessario di lavoratori: f\;

[a%]

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nelia tabella;
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FIGURE

A. ISTRUZIONE NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
PROFESSIONALI
al) attivita, dirette e Tutti i docenti contitolari
Docente

strumentali, riguardanti
lo svolgimento degli
scrutini finali, degli
esami finali nonché
degli esami di idoneita

coinvolti nello scrutinio,
negli esami finati e neghi
esami di idoneita

Collaboratore
scolastico

n. 1 collaboratore
scolastico per ciascun
plesso per 'apertura e g
vigilanza dell’ingresso,
per 'uso dei locali
interessati

Volontarieta e, in
subordine, rotazione a

partire dall’uitima posizione
nella graduatoria internea di

istituto

Assistente
amministrativo

n. 1 assistente
amministrativo

Volontarieta g, in
subordine, rotazione a

partire dall’uitima posizione
nella graduatoria interna di

istituto

a2) vigilanza sui minori
durante i servizi di
refezione, ove
funzionanti, nei casi in
cui non sia possibile
un’adeguata
sostituzione del servizio

= s 4 E o By o e - g%
Collaboratore

scolastico

n. 1 collaboratore

scolastico

Volontarieta ¢, in
subordine, rotazione a

partire dall’'ultima posizione
nella graduateria interna di

istituto

3. In considerazione della peculiarita dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi e la durata delle
azioni di sciopero nell’lstituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi

disciplinate:

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista |'effettuazione degli

scrutini non finali non devono comunque comportare un differimento deila conclusione dellé\ /
of

perazioni di dett scrutini superiore a cingue giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendarip

scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli

scrutini finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento

dell'attivita valutativa sia propedeutico allo svolgimento degli esamni conclusivi dei cicli di

istruzione;

negli

altri

casi,

programmata della conclusione.

i predetti scioperi non devono comunque
differimento delle operazioni di scrutinio superiore a cingue

comportare un

giorni rispatto alla scadenza

ALY

/

)
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B EROGAZIONE ASSEGNI
INDENNITA

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITERI D1 INDIVIDUAZIONE

bl) adempimenti
necessari per assicurare
il pagamento degli |
stipendi e delle pensioni ‘
per il periodo di tempo |
strettamente necessario
in base
all'organizzazione delle
singole istituzioni
scolastiche, ivi
compreso il versamento
dei contributi
previdenziali ed i
connessi adempiment.

amministrativo

| DSGA e/fo assistente

| DSGA e/o

in i
amministrativo

assistente

amministrativo)

(in caso di assistente

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire
dall’ultima posizione nella
craduatoria interna di
istituto

1. Mel caso si verificasse la necessita di effettuare

presente protoc

colle df

Articolo 4. Clausola di saivaguardia

intesa per iuopragg!m"nte,

- eventuall variazioni e/o adeguamenti al
nen prevedibili ed eventuali ulteriori

esigenze, le parti si riuniranno per apportare le opportune modifiche.

Asti, 1 febbraic 2021

Per la parte pubblica:

AN
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il Dirigente Scolastico [

Alessandra LONGO  \
Mg

o
m\\;( 4

/?% o
_,,:’ T N T PR



