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OGGETTO: Decreto Assunzione incarico DS progettista:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
"apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”—
Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27/12/2021 “ambienti e laboratori per 'educazione e la formazione alla
transizione ecologica”

Codice ldentificativo Progetto: 13.1.34-FESRPON-PI-2022-106

CUP: C39J22000470006

1l Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo -contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI  iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5SM20P001 “Per la scuola —competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n.10 del 30/10/2019 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2019/2022;

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28/01/2022 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2022

VISTO il “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014-2020. Asse 11 — Infrastrutture per I’istruzione — Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR)
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REACT EU. 4sse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell 'economia” — Obiettivo specifico 13.1 —13.1.3
“Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27/12/2021 per la realizzazione di ambienti e laboratori per
I’educazione e la formazione alla transizione ecologica “Edugreen: Laboratori di sostenibilita per il
primo ciclo”™ Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) —REACT EU Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 “Edugreen: Laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo”;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOOGABMI/0035942 del 24/05/2022, con cui & stata
comunicata a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del progetto definito dal codice
13.1.3A-FESRPON-PI-2022-106 e I’impegno di spesa pari ad € 25.000,00;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 2270 del 25/07/2022 di formale assunzione al Programma Annuale
2022 del finanziamento n relazione al progetto definito dal codice 13.1.3A-FESRPON-PI-2022-106;

VISTO [I’art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.
VISTO I’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario la figura professionale di
“Progettista”;

PRESO ATTO della disponibilita del Dirigente Scolastico di accettare 1’incarico a titolo non 0Oneroso;

CONSIDERATO che le competenze e le abilita della Dirigente Scolastica Dott.ssa Alessandra LONGO —
sono coerenti con il progetto della Scuola al fine dell'assunzione incarico di Progettista;

VISTO che nell’ambito del PON in oggetto lo stesso Dirigente nella fase della presentazione della domanda
ha gia elaborato un progetto di massima per le strumentazioni da acquisire;

ACQUISITA agli atti la dichiarazione ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 n. 445, relativa
all’insussistenza di cause di incompatibilita, di astensione e/o conflitti di interesse nell’espletamento
delle attivita che si accinge a svolgere quale progettista;

CONSIDERATO che le esigenze dell’Ente Scolastico non sono cambiate in modo significativo rispetto al
progetto presentato e che la soluzione proposta ed approvata all’attuazione non si distoglie dalle
attuali esigenze

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DETERMINA

di assumere direttamente I’incarico di progettista per il progetto PON “Edugreen: Laboratori di sostenibilita
per il primo ciclo”, in oggetto a titolo non oneroso. Allega dichiarazione di assenza di incompatibilita con tale
ruolo.
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ASSUNZIONE INCARICO DI PROGETTISTA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per 'apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per l’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” —
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Azione
13.1.3 “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”— Avviso pubblico prot.n. 50636 del
27/12/2021 “ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”

Codice Identificativo Progetto: 13.1.34-FESRPON-PI-2022-106
CUP: C39J22000470006

DICHIARAZIONE DI NON INCOMPATIBILITA’
Il/la sottoscritto/a ALESSANDRA LONGO nata ad ASTI (AT), il 27/06/1967 codice fiscale
LNGLSN67H67A479L, residente a Asti (AT) via Monte Rainero, 37, consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento

emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I’incarico indicato;

- di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

- dinon trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dal Codice degli Appalti.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d.Igs. n. 39/2013.
In fede,

Data 29/07/2022

Firma

|
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