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PROT. n.882/2022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. SSA MELONIL

ROMA

AL MINISTERO DELL' ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO -

ROMA

ALMINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE GIORNATE DI
Venerdi 24.02.2023 e Sabato 25.02.2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE
COMUNALI E PRIVATE.

Con la presente 1a Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno sciopero di tutto il
personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche -Comunali e Private, per le intere giornate di Venerdi
24.02.2023 e Sabato 25.02.2023, la Confederazione C.S.L.E Comparto Scuola, con la presente proclama giorni due di sciopero chicdendo I'attribuzione
dei buoni pasto a tutto il personale scolastico, gid articolato da varic sentenze (Cassazione Civile Ord. Sez. L Num. 22985 Anno 202 -
Sent. Sez. L Num. 7427 Anno 2016 ), inoltre si ri ricorda che i dipendenti del Miur -Usr ¢ Usp usufruiscono del beneficio.

La nostra Confederazione CSLE inoltre richiede la presenza sita in sede di ogni scuola , di un professionista del lavoro, come la figura
dello psicologo. Il tutto puo essere legato a rilevare lo stress correlato al lavoro , che molto poco viene identificato. La valutazione
del rischio da stress lavoro correlato, in Italia, & normata dal D.Lgs.81/08 e s.m.i. L'obbligo impone ai datori di lavoro la
valutazione di questo rischio al pari di tutti gli altri, in seno al recepimento dell'Accordo europeo. Lo stesso articolo 28 dlgs
81/2008: oggetto della valutazione dei rischi. La valutazione dei rischi & un obbligo non de legabile, al quale il datore di
lavoro deve assolvere per stimare i rischi della sua attivita e adottare misure preventive, tutelando i lavoratori dai rischi a
cui possono essere esposti. )

* Docenti inidonet ( gli invisibili) .Parliamo di una categoria ben precisa, i Docenti inidonei, ossia coloro che per varie patologie non possono
essere collocati nelle classj , ma svolgono attivita e aftri ruoli negli Istituti scolastici. Persone di cui non si parla mai, persone quasi
sconosciute (loro malgrado) ma esistenti . Docenti ai quali hanno fatto un ben preciso CCNL scuola, secondo fa nostra Confederazione
CSLE peggiorando la loro situazione. Docenti a volte " abusati® dai vari D.S. ,che traggono dal loro contratto firmato , varie stranezze peri
loro ruoli in ambito scolastico. Interpretano it CCNL come vogliono, a volte facendoli sentire cosi come riferitoci * GLIINVISIBILI .La nostra
Confederazione CSLE ha deciso di fare venire alla iuce tutto questo. Si deve assolutamente parlare di loro ,riguardando il
contratto e cambiarlo. Diamo finalmente voce ad una categoria che ha i pieni diritti di essere presa in considerazione . |
Docenti inidonei per la nostra Confederazione CSLE devono riacquistare la loro dignita di Docente professionale .Per
quanto si esposto si procede a fare valere i propri diritti incidendo uno sciopero che coinvolga tutto il personale docente,
ata, di ruclo e non .

. F" FRESIDENT
- ANFA



Inoltre si richiede I’estensione del lavoro usurante ai Docenti di scuola Secondaria di I° ¢ [I° e al personale Ata ,in quanto le misure e
le valutazioni che hanno portato a questo beneficio delle Maestre d’asilo ¢ a quelle delle scuole primarie devono essere applicabili
anche al resto del personale . Cosi facendo si crea discriminazione, cosa che la Costituzione non ammette.

1) Richiesta dei buoni Pasto;
2) Inoltro di una figura professionale in qualita di Psicologo;
3) Modifica del contratto dei Docenti Inidonei;

4) Richiesta di estensione del Lavoro usurante a tutto il personale della Scuola.
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AMinistero dell Stvucione e dol Merito

Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte
Ufficio 1

Funzione vicaria e supporto al coordinamento degli uffici e delle articolazioni sul territorio -
Programmazione strategica e sviluppo del sistema di istruzione e formazione in raccordo con le
politiche nazionali e regionali - Risorse umane, finanziarie e strumentali del’'USR e della Scuola, Sistemi
informativi e gestione del sito web - Formazione iniziale ed in servizio del personale della scuola,
Rapporti con le agenzie formative

Ai Dirigenti Scolastici
degli Istituti di ogni ordine e grado del
Piemonte
LORO SEDI

Dirigenti degli Ambiti territoriali del
Piemonte
LORO SEDI

0OO0SS Comparto Istruzione e Ricerca

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per le
giornate del 24 e 25 febbraio 2023.

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con
particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento all’oggetto si richiama la massima attenzione sul contenuto della nota del Ministero
Istruzione - Ufficio di Gabinetto prot. n. 19210 del 15/02/2023, che si allega alla presente, con la
quale si comunica che C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato lo
sciopero “il personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato che presta servizio negli
istituti pubblici di ogni ordine e grado, oltre al personale in servizio nelle scuole comunali”, per le

intere giornate di venerdi 24 e sabato 25 febbraio 2023.
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Si ricorda che ai sensi dell’art. 5 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed
integrazioni le amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei
lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute
effettuate per la relativa partecipazione”.
Le suddette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto il menu “i tuoi
servizi”, nell’area “Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi web” compilando
tutti i campi della sezione con i seguenti dati:

- n.personale scioperante;
n. personale;
n. personale assente per altri motivi;
n. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si &
registrata la totale e/o parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni
scolastiche ad inserire con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni
e le FAQ disponibili dell’Area dei Manuali SIDI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre
2020.

Si richiama l'attenzione su quanto specificato nella suddetta nota: “Al termine della rilevazione,
come di consueto, sara cura di questo Ufficio (Ufficio di Gabinetto) rendere noti i dati complessivi
di adesione trasferendoli sull'applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica e pubblicandoli
nella sezione "Diritto di sciopero" seguendo il percorso del sito Web del Ministero raggiungibile
all'indirizzo https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero ”.

Si pone, inoltre, I'attenzione su quanto riportato nella suddetta nota ministeriale “Al fine di garantire
la pit ampia applicazione dell’indicazione di cui all’art.5 citato, i Dirigenti scolastici renderanno noto
il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione scolastica di competenza pubblicandolo sul

proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara possibile estrarre
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accedendo alla funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI
“Rilevazione scioperi WEB” come descritto nel paragrafo 4.3.1 del relativo Manuale Utente.

In merito all’'obbligo di informazione all’'utenza, con le modalita che ciascun dirigente scolastico
riterra piu opportune, viene messa a disposizione da parte del Ministero anche la scheda allegata
alla presente nota, precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’Accordo,
eventualmente da integrare con quanto di specifica competenza dell’istituzione scolastica.

Siinvitano le SS.LL. a prendere attenta visione della suddetta nota ministeriale e ad attivare, ex art.2
- comma 6 della Legge n. 146/1990, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle
famiglie ed agli alunni, ad assicurare, durante I’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici
essenziali, cosi come individuati dalla normativa citata ex art. 5, ed a disporre che i dati inerenti lo

sciopero vengano inseriti nel pit breve tempo possibile.

IL DIRIGENTE

Giuseppe Bordonaro

Firmato digitalmente da BORDONARO GIUSEPPE
C=IT
O=MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
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UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali

per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 24 e 25.02.2023

Proclamato da:

CSLE

Motivazioni

1) Richiesta buoni pasto;

2) Presenza in ogni sede scolastica di una figura professionale in qualita di
psicologo;

3) Modifica del contratto Docenti Inidonei;

4) Richiesta di estensione del lavoro usurante a tutto il personale della scuola.

Caratteristiche sciopero:

Nazionale - Comparto Scuola (Ministero dell'istruzione e del merito) e Scuole
Comunali

Personale coinvolto:

Personale docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato delle SCUOLE
PUBBLICHE e COMUNALI

Data di svolgimento e fasce orarie:

24 e 25 febbraio 2023 - intere giornate

Rappresentativita della sigla sindacale:

La sigla sindacale CSLE non é rappresentativa nel comparto di contrattazione
collettiva dell'Istruzione e della Ricerca come si evince dalla consultazione delle
tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’’ACCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021 , pubblicate sul sito dell’ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

La Commissione € intervenuta con nota del 31.01.2023 chiedendo alla CSLE

di specificare il bacino di utenza interessato dallo sciopero nazionale non
chiaramente identificabile dall'atto di proclamazione. La CSLE ha chiarito con la
nota acquisita al protocollo DFP 9128 del 08.02.2023

Scheda elaborata in data 09.02.2023




