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Lavoro ATA. Semplificare per migliorare.  
Come liberare le scuole dalle molestie burocratiche 

Nel corso dei mesi primaverili ed estivi del 2022 i sindacati scuola e l’amministrazione 

ministeriale dell’istruzione si sono incontrati numerose volte per esaminare il “cahier” 

di quelle che abbiamo chiamato “molestie burocratiche” affinché esse vengano 

eliminate semplificando le procedure, evitando le duplicazioni, riducendo all’essenziale 

i monitoraggi, estromettendo dalle scuole quelle incombenze che sono di carattere 

amministrativo non scolastico e che sono state scaricate sulle scuole per un malinteso 

concetto di autonomia e che invece nulla hanno a che fare con l’autonomia scolastica. 

Quali le principali questioni che occorre mettere in agenda perché siano risolte? 

Innanzitutto abbiamo sistematicamente segnalato al Ministero innumerevoli problemi 
di intoppi amministrativi che con pochi passaggi di natura procedurale e informatica 

possono essere risolti senza particolare fatica. In questa categoria si inquadrano la 

gestione delle assenze su SIDI, il dialogo con la funzione del Programma annuale, 

rapporto con NoiPA in merito al rapporto di lavoro ecc. Occorre a questo proposito 

creare un meccanismo virtuoso tale per cui a segnalazione scolastica e sindacale 

segua una presa in carico del problema a cui dare riscontro di possibile soluzione o 
meno: ciò nel presupposto che la segnalazione di una difficoltà e il suggerimento 

eventuale di risoluzione non sia presa come pura lamentela ma come stimolo al 

miglioramento dell’azione amministrativa. 

Ma oltre a ciò occorre mettere in cantiere un vero e proprio progetto di 

semplificazione che si proietti nel medio periodo giungendo anche a chiedere 

modifiche legislative se ciò si rende necessario per sviluppare una vera liberazione del 

lavoro nelle scuole. Un “Piano di semplificazione amministrativa” sarà presentato 

dal Ministero dell’Istruzione ai sindacati giovedì 27 aprile 2023. 

Ecco quali sono le tematiche di maggiore importanza da cui partire per liberare le 
scuole dalle molestie burocratiche, intese come incombenze non scolastiche cioè 

non immediatamente finalizzate al lavoro di istruzione. 

• No a passweb a carico delle scuole 

• No a ricostruzione di carriera e inquadramenti stipendiali a carico delle scuole 

• Pagamento tempestivo degli stipendi dei supplenti 

• Restituzione a gennaio dei fondi di funzionamento sottratti alle scuole a 

dicembre 
• I provvedimenti che riguardano la scuola devono applicarsi 

da settembre di ogni anno, non prima 

• Le piattaforme siano interconnesse, i monitoraggi siano 

ridotti, la comunicazione degli infortuni abbia tempi più 

distesi. 

Da affiggere all'albo sindacale di tutti i plessi della scuola 

ai sensi del vigente contratto di lavoro. 

https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-1-no-passweb-carico-scuole.flc#passweb
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-2-no-ricostruzione-carriera-e-inquadramenti-stipendiali-a-carico-scuole.flc#ricostruzioni-carriera
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-3-pagamento-tempestivo-stipendi-supplenti.flc#pagamento-supplenti
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-4-restituzione-gennaio-fondi-funzionamento-sottratti-scuole-dicembre.flc#fondi-funzionamento
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-4-restituzione-gennaio-fondi-funzionamento-sottratti-scuole-dicembre.flc#fondi-funzionamento
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-5-provvedimenti-scuola-devono-applicarsi-da-settembre-di-ogni-anno-non-prima.flc#provvedimenti-scuola
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-5-provvedimenti-scuola-devono-applicarsi-da-settembre-di-ogni-anno-non-prima.flc#provvedimenti-scuola
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-6-piattaforme-siano-interconnesse-monitoraggi-siano-ridotti-comunicazione-infortuni-abbia-tempi-piu-distesi.flc#piattaforme-monitoraggi-infortuni
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-6-piattaforme-siano-interconnesse-monitoraggi-siano-ridotti-comunicazione-infortuni-abbia-tempi-piu-distesi.flc#piattaforme-monitoraggi-infortuni
https://www.flcgil.it/scuola/ata/lavoro-ata-semplificare-per-migliorare-6-piattaforme-siano-interconnesse-monitoraggi-siano-ridotti-comunicazione-infortuni-abbia-tempi-piu-distesi.flc#piattaforme-monitoraggi-infortuni
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INIZIATIVE SINDACALI                            

Il Piano Valditara sulla digitalizzazione della scuola convince i sindacati. 
“Ma agli obiettivi devono seguire fatti” (26/4) 
Il ministro dell'Istruzione ha presentato in Cdm venti punti per la semplificazione dopo aver 
ascoltato sigle e personale. I pareri di Cgil, Uil, Gilda e Anp.  

Continua 

Semplificazione e PNRR: convocazione dei sindacati al Ministero 
dell’Istruzione (24/4) 
Il 27 aprile 2023 si terrà un incontro di informativa sulle semplificazioni amministrative e sul 
riparto delle risorse PNRR per nuove competenze, nuovi linguaggi e formazione del personale.  

Continua 

Per una nuova stagione del Lavoro e dei diritti. Documento unitario CGIL, 
CISL e UIL (24/03) 
Assemblee nei luoghi di lavoro e nei territori e tre manifestazioni che si svolgeranno a Bologna 
(6 maggio), Milano (13 maggio) e Napoli (20 maggio). 

Continua  

Organici scuola 2023/2024: personale ATA, confermate le dotazioni 
organiche con una perdita di 78 posti (21/4) 
Emanata la nota di trasmissione dello schema di decreto e relative le tabelle. La FLC CGIL ha 
avanzato delle proposte su questo tema e chiesto un incontro politico con l’ufficio di Gabinetto.  

Continua 

“Per una nuova stagione del Lavoro e dei diritti”, la mobilitazione nei 
settori della conoscenza (19/4) 
Le ragioni delle lavoratrici e dei lavoratori di scuola, università, ricerca e AFAM per partecipare 
alle iniziative in programma.  

Continua 

Scuola, DSGA: rilevazione e liquidazione indennità di reggenza a.s. 
2022/2023 (19/4) 
Abbiamo sollecitato il Ministero alla liquidazione degli emolumenti spettanti ai DSGA interessati 
a copertura completa dell’indennità di reggenza, sperando di porre finalmente termine ad 

un’ingiustizia perpetrata nei loro confronti.  

Continua 

Problematiche del personale ATA: rafforzamento degli organici e 
formazione le nostre priorità (15/4) 
La FLC CGIL rivendica l’apertura di un tavolo politico sulle principali questioni ATA.  

Continua 

http://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/il-piano-valditara-sulla-digitalizzazione-della-scuola-convince-i-sindacati-ma-agli-obiettivi-devono-seguire-fatti.flc
https://www.flcgil.it/scuola/semplificazione-e-pnrr-convocazione-sindacati-ministero-istruzione.flc
https://www.flcgil.it/attualita/nuova-stagione-lavoro-e-diritti-documento-unitario-cgil-cisl-e-uil.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/organici-scuola-2023-2024-personale-ata-confermate-dotazioni-organiche-con-perdita-78-posti.flc
https://www.flcgil.it/attualita/sindacato/nuova-stagione-lavoro-e-diritti-mobilitazione-settori-conoscenza.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/scuola-dsga-rilevazione-e-liquidazione-indennita-reggenza-as-2022-2023.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/problematiche-personale-ata-rafforzamento-organici-e-formazione-nostre-priorita.flc
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PNRR: in arrivo alle scuole 600 milioni di euro dedicati alla formazione del 
personale (14/4) 
Altri 600 milioni per dedicati agli studenti per l’orientamento alle discipline STEM. Tutte le 
scuole saranno destinatarie del finanziamento. FLC CGIL: aprire urgentemente il confronto 

sull’utilizzo di queste risorse  
Continua 

Mobilità scuola 2023/2024 personale docente, educativo e ATA (13/4) 
La normativa e gli approfondimenti per presentare domanda di trasferimento volontaria, da un 
grado di scuola ad un altro (passaggio di ruolo) oppure, nella scuola secondaria, 

dall’insegnamento in una classe di concorso ad un’altra (passaggio di cattedra) o per cambiare 
profilo.  

Continua 

La scuola declassata (12/4) 
Autonomia differenziata e dimensionamento rappresentano una minaccia per l’istruzione 

democratica. A farne le spese soprattutto il Sud e le aree più fragili.  
Continua 

Riconoscimento servizio pre-ruolo e ricostruzione di carriera: vittoria della 
FLC CGIL Asti (7/4) 
Il Tribunale di Asti condanna il Ministero al riconoscimento del servizio pre-ruolo ai fini della 

ricostruzione di carriera di una assistente amministrativa.  
Continua 

Riconoscimento servizio pre-ruolo e ricostruzione di carriera: vittoria della 
FLC CGIL Roma Col (7/4) 
Il giudice del lavoro condanna il Ministero al riconoscimento del servizio pre-ruolo ai fini della 

ricostruzione di carriera di una collaboratrice scolastica.  
Continua 

Graduatorie terza fascia ATA e punteggio per servizio presso enti di 
formazione professionale (6/4) 
Il Tribunale di Pordenone ha accolto un ricorso promosso della FLC CGIL territoriale.  

Continua 

Concorso 24 mesi ATA 2022/2023: entro il 26 aprile la pubblicazione dei 
bandi regionali (6/4) 
Le funzioni POLIS per la presentazione delle istanze on-line saranno aperte dal 27 aprile al 18 
maggio 2023. Il bando dei 24 mesi ATA è finalizzato alla costituzione delle graduatorie 

provinciali permanenti utili per l’a.s. 2023/2024.  
Continua 

Autonomia differenziata: scuola, ecco perché aumenterebbero le 
disuguaglianze nei diritti [VIDEO] (28/3) 
Graziamaria Pistorino ci spiega quali potrebbero essere le conseguenze per il sistema scolastico 

nazionale.  
Continua 

http://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/attualita/piano-nazionale-ripresa-resilienza/pnrr-in-arrivo-alle-scuole-600-milioni-di-euro-dedicati-alla-formazione-del-personale.flc
https://www.flcgil.it/speciali/movimenti_del_personale_della_scuola/mobilita-scuola-2023-2024-personale-docente-educativo-ata.flc
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/nazionale/dimensionamento-autonomia-differenziata-scuola-declassata.flc
https://www.flcgil.it/regioni/piemonte/asti/riconoscimento-servizio-pre-ruolo-e-ricostruzione-carriera-vittoria-flc-cgil-asti.flc
https://www.flcgil.it/regioni/lazio/roma/riconoscimento-servizio-pre-ruolo-e-ricostruzione-di-carriera-vittoria-della-flc-cgil-roma-col.flc
https://www.flcgil.it/regioni/friuli-venezia-giulia/pordenone/graduatorie-terza-fascia-ata-e-punteggio-per-servizio-presso-enti-di-formazione-professionale.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/concorso-24-mesi-ata-2022-2023-entro-il-26-aprile-la-pubblicazione-dei-bandi-regionali.flc
https://www.flcgil.it/attualita/autonomia-differenziata-scuola-ecco-perche-aumenterebbero-disuguaglianze-diritti-video.flc


Rassegna di informazione per il personale ATA 

 

a cura della FLC CGIL nazionale www.flcgil.it  4 

Prosegue l’impegno dei sindacati per una piena valorizzazione del lavoro di 
tutti i profili professionali che agiscono nella comunità scolastica (24/3) 
Comunicato unitario FLC CGIL, Cisl Scuola, Uil Scuola, Snals Confsal, Gilda Unams  
Continua 

Contratto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021, personale ATA: ad ogni 
professionalità spetterà una parte delle risorse (23/3) 
Per la FLC tutti i lavoratori e le lavoratrici devono essere tutelati e tutte le retribuzioni del 

personale della scuola vanno incrementate  
Continua 

Contratto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021: incontro all’Aran per 
l’illustrazione del nuovo Atto di indirizzo (23/03) 
Incrementare gli stipendi di tutto il personale, riconoscere tre giorni di permessi retribuiti ai 

precari, valorizzare i DSGA. La trattativa prosegue il 27 marzo  
Continua 

Aggressioni e violenze nei confronti del personale scolastico: le 
organizzazioni sindacali audite in Senato (20/3) 
Si tratta di un fenomeno in crescita che ha radici e responsabilità precise. FLC e CGIL hanno 

presentato la loro memoria.  
Continua 

Contratto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021: settore scuola, emanata 
l’integrazione all’Atto di indirizzo (17/3) 
Ora ci sono le condizioni per concludere la trattativa all’ARAN.  

Continua 

Scuola, Conto Consuntivo 2022: ottenuta la proroga dei termini (14/3) 
A seguito delle nostre pressanti richieste, il Ministero ha differito le scadenze dei termini per la 

predisposizione ed approvazione del Conto Consuntivo 2022.  
Continua 

 

 

 
 
 

Per l’informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata. 

Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter e YouTube. 

http://www.flcgil.it/
https://www.flcgil.it/comunicati-stampa/comunicato-unitario/prosegue-l-impegno-dei-sindacati-per-una-piena-valorizzazione-del-lavoro-di-tutti-i-profili-professionali-che-agiscono-nella-comunita-scolastica.flc
https://www.flcgil.it/scuola/ata/contratto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-personale-ata-ad-ogni-professionalita-spettera-una-parte-delle-risorse.flc
https://www.flcgil.it/contratto-istruzione-ricerca/contratto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-incontro-all-aran-per-l-illustrazione-del-nuovo-atto-di-indirizzo.flc
https://www.flcgil.it/attualita/salute-e-sicurezza/aggressioni-violenze-contro-personale-scolastico-ooss-audite-senato.flc
https://www.flcgil.it/scuola/contratto-istruzione-e-ricerca-2019-2021-settore-scuola-emanata-integrazione-atto-indirizzo.flc
https://www.flcgil.it/scuola/scuola-conto-consuntivo-2022-ottenuta-la-proroga-dei-termini.flc
https://raccoltafirme.cloud/app/user.html?codice=CDC
http://www.flcgil.it/scuola/ata
https://www.facebook.com/flccgilfanpage/
https://www.instagram.com/flccgilnazionale/
https://twitter.com/flccgil
https://www.youtube.com/user/sindacatoflcgil

